
เอกสารหมายเลข 5  

 
การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

******************************** 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

☑ รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

 ผู้บริหารให้นโยบาย  

  ขับเคลื่อนโครงการ ( "ครอบครัวอบอุ่น"Family First) 

  โดยมีกิจกรรม Kick Off และรณรงค์ ."วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว" 
 
 1. วัตถุประสงค์ 
       - สง่เสรมิคณุธรรมและความสมัพนัธใ์นครอบครวั  

   - ลดภาระงานวนัอาทติย ์เพื่อใหบ้คุลากรมีสมดลุชีวติ  

   - สรา้งบรรยากาศอบอุน่ในชมุชนและหนว่ยงาน   
    2. วิธีด าเนินงาน 
     - ก าหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ท ากิจกรรมร่วมกัน   
     - ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร  
     - ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

    3. ผลการด าเนินงาน 
     -  รอบ 6 เดือน: บุคลากรทุกคน (ร้อยละ 90.91) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่ร่วมกับ  
                        ครอบครัวมาก ขึ้น ความสัมพันธ์ใน ครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 
 

    4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
     - ระดบั: ดี (บรรลวุตัถปุระสงค ์ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชดัเจน และมกีารมีสว่นรว่มในระดบัด)ี  
     -  ขอ้สงัเกต: บคุลากรทกุคนใหค้วามส าคญัตอ่การใชเ้วลาวนัอาทติยก์บัครอบครวั   
    5. ปัญหาและอุปสรรค 
     - บคุลากรบางสว่นยงัมีภาระงานวนัอาทิตย ์→ สง่ผลใหไ้มส่ามารถใชเ้วลาครอบครวัไดเ้ตม็ที่ 
    6. ข้อเสนอแนะ 
     - ความเขา้ใจในนโยบายยงัไมท่ั่วถึง → ท าใหก้ารปฏิบตัิไมเ่ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 
                                                                         

 

           (นางวันทนา  เมืองเล็น)                                       (นายสบชัย  สายแปง) 
 ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
    วันที่   28  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9                         วันที่   28   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖9 


